
    เร่ืองราวของ  นักเรียนช้ันมัธยม ท่ีสมัครเข้า 

เรียนกวดวิชา ที่สถาบันแห่งหนึ่ง "ซิ่ว" และ 

"เบส" เป็นเพื่อสนิทกัน "ซิ่ว" ได้ไปรู้ถึงตำานาน 

อาถรรภ์ ของครูพ่ีวรรณ ด้วยความอยากรู้อยาก 

เห็น จึงไเล่าให้กับ "เบส" จึงไปชวนเพื ่อน 

"ก็อต" และ "เดียร" ไปสมัครลงเรียนสถาบัน 

กวดวิชานี้ ต่อมา ซิ่ว - เบล - เดียร์ ก็ได้ไปลง 

เรียนที่สถาบันกวดวิชาทั้งหมดได้เรียน แต่เมื่อ 

วันเวลาผ่านไป ทุคนก็เริ ่มมีท่าที พฤติกรรม 

แปลกๆ สาเหตุมาจาก "ครูพี่วรรณ" ที่อยู่ชั้น 

4 ของตึกที ่ถูกปิดตายของสถาบันกวดวิชา 

มาตามหลอกสอนตลอดเวลา ทำาให้พฤติกรรม 

ของ "เบล" เปลี่ยนไป จน "เบส" เริ่มสงสัยและ 

ไม่เชื่อเรื ่องเล่าของครูพี่วรรณ จึงไปลงสมัคร 

เรียนเพื่อพิสูจน์เรื่องราวแปลกๆ ที่เกิดขึ้นกับพี่ 

สาวและเพื่อนของเขา

  ความเช่ือของ "เบส" คือเขารู้ว่าตัวเองเรียนไม่ 

เก่ง ไม่สนใจเรียน ความปราถนาของ "เบส" 

เพียงแค่ต้องการสอบให้ได้ที่ 1 ของรุ่นและเขา 

เชื่อว่า "ครูพี่วรรณ" ไม่สามารถช่วยเขาได้ และ 

เขาก็ไม่กลัวครูพี่วรรณ 

  หญิง-รฐา,แบงค-ศรราม,มีน-นิชคุณ,น้ำาฝน 

สรวงสุดา, อเล็กซ์ , อิน , ก๊ก , ไทเกอร์  

  พบกัน 15 พฤษภาคม 2568 ในโรงภาพยนต์

คอหนัง

ปีที ่ 5 ฉบับ 1386 ประจำาวันที ่ 25 มิถุนายน พุทธศักราช 2568 ราคา 10 บาท

MPJ รับนโยบาย ESG สู่ความยั่งยืน 
บริการขนส่งรถ EV ตอบโจทย์รักษ์โลก

  MPJ เดินหน้าตอกย้ำาผู้นำาโลจิสติกส์แบบครบวงจรและผู้นำาด้าน 

บริหารลานตู้คอนเทนเนอร์ มุ่งสู่ความยั่งยืน ขานรับนโยบาย ESG 

เดินหน้ารถ EV และรถหัวลากไฟฟ้า ตอบโจทย์เทรนด์รักษ์โลก 

วางกลยุทธ์การนำาพลังงานสะอาดมาใช้ในการขับเคลื่อนธุรกิจ ปูทาง 

สร้างโอกาสการลงทุนใหม่ ๆ

  นายจีระศักดิ์ มานะตระกูล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท เอ็ม พี เจ 

โลจิสติกส์ จำากัด (มหาชน) หรือ MPJ เปิดเผยว่า บริษัทฯ เดินหน้าขับ 

เคลื่อนองค์กรสู่การเป็นองค์กรแห่งความยั่งยืน สอดรับกับการเป็นผู้นำา 

ด้านโลจิสติกส์ครบวงจรทั้งการขนส่งในประเทศและระหว่างประเทศ 

และผู ้น ำาด ้านบร ิหารลานตู ้คอนเทนเนอร ์ ขานร ับนโยบาย ESG 

(Environmental, Social, and Governance) โดยมุ่งเน้นการดำาเนินงาน 

ท่ีย่ังยืนท้ังด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล เพ่ือความย่ังยืนท้ังด้าน 

สิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล เพื่อความยั่งยืนในทุกมิติ ผ่านการ 

ขนส่งและการให้บริการ ภายใต้กรอบกลยุทธ์ 3  แนวทางหลัก

  1.) ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เนื่องจากธุรกิจโลจิสติกส์ 

มีผลกระทบโดยตรงต่อการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การใช้พลังงาน และ 

การจัดการทรัพยากร ดังนั้นจึงเห็นเป็นหน้าที่ที่ต้องลดผลกระทบเหล่านี้

  2.) แรงผลักดันจากลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะลูกค้าองค์ 

กรที่มีนโยบาย ESG ที่ชัดเจน ซึ่งต้องการคู่ค้าที่มีแนวทางการดำาเนินงาน 

ที่ยั่งยืนเช่นเดียวกัน

  3.) การมองเห็นโอกาสทางธุรกิจในระยะยาว เนื ่องจาก Green 

Logistics ไม่เพียงแต่ช่วยด้านบริหารต้นทุนในระยะยาว แต่ยังสร้างความ 

ได้เปรียบในการแข่งขันและเปิดโอกาสในการเข้าถึงตลาดใหม่ ๆ

  “ESG ไม่ใช่แค่ เทรนด์ หรือข้อกำาหนดที่ต้องปฏิบัติตาม แต่เป็นหลัก 

สำาคัญในการสร้างความยั่งยืนทางธุรกิจในยุคปัจจุบัน ทำาให้เชื่อว่าการดูแล 

สิ่งแวดล้อม คือการลงทุนในอนาคต การดูแลพนักงานและชุมชน การ 

บริหารจัดการที่ดี และการมีจริยธรรมในการดำาเนินธุรกิจ ซึ่งทั้งหมดนี้เป็น 

ผลกระทบเชิงบวก   และสร้างรากฐานที่สำาคัญในการสร้างความเชื่อมั่นให้

บผู้ลงทุน ลูกค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย”

  MPJ ในฐานะผู้ให้บริการโลจิสติกส์ครบวงจร ได้ตระหนักถึงความสำาคัญ

ด้าน ESG จึงวางกลยุทธ์ เพื่อให้สอดรับกับธุรกิจ ทั้งนี้ ด้านสิ่งแวดล้อม 

โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม การปรับปรุง 

ประสิทธิภาพของยานพาหนะและการจัดการเส้นทาง และการตั้งเป้าหมาย 

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการวัดผล Carbon Footprint ด้วย 

ความรับผิดชอบต่อสังคม มีโปรแกรมการฝึกอบรมเพื ่อให้พนักงาน 

ตระหนักถึงความสำาคัญของการดำาเนินงานภายใต้กรอบ ESG

  รวมถึงการสนับสนุนชุมชนรอบพื้นที่ การเลือกคู่ค้าและพันธมิตรโดย 

คำานึงถึงมาตรฐาน ESG และมีการร่วมมือกับคู่ค้า ลูกค้า ในการพัฒนา 

แนวทางปฏิบัติที่ยั่งยืน และด้านธรรมาภิบาล มีการจัดการความเสี่ยงด้าน 

ESG อย่างเป็นระบบ ปฏิบัติตามกฎระเบียบและมาตรฐานสากลอย่าง 

เคร่งครัด รวมทั้งนำาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเพิ่มความโปร่งใสและ 

ประสิทธิภาพ พร้อมกันนี้ ยังให้ความสำาคัญต่อปริมาณก๊าซเรือนกระจก 

โดยปัจจุบัน บริษัทฯ มีการทำาคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon 

Footprint for Organization) และจัดทำามาตรฐาน ISO 14001 โดย 

มีการวัดผลและประเมินการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ รวมทั้งการปรับปรุงโครง 

สร้างพื้นฐาน ที่นำาไปสู่การพัฒนาระบบ Green Logistics Solutions 

ที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในการช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน 

อุตสาหกรรมโลจิสติกส์อย่างเต็มรูปแบบ เช่น ระบบจัดการต่างๆ ให้มี 

ประสิทธิภาพมากขึ้น ลดการใช้พลังงาน ติดตั้งระบบโซล่าเซลล์ นำา 

เทคโนโลยีมาใช้และส่งเสริมการนำา AI  มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพ

  ทั้งนี้ การปรับเปลี่ยนยานพาหนะและเพิ่มประสิทธิภาพการซ่อมบำารุง 

เพื่อให้รถของบริษัทฯ ใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าและปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

น้อยลงและล่าสุดได้นำารถยนต์ไฟฟ้า EV เข้ามาเริ่มใช้ไปบางส่วน โดย 

เฉพาะกับรถวิ่งร่วม Sub-contract โดยคาดว่าจะเพิ่มจำานวนการงานใช้

อย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการพัฒนาเส้นทางการขนส่งให้มีประสิทธิภาพ  

เพื่อลดระยะทาง และการใช้เชื้อเพลิง ผ่านการคัดเลือกคู่ค้า





 

  กฏหมายน่ารู้กับทนายสายด่วน

       

  "แอปเง ินก ู ้ เถ ื ่อนหลอกชาวบ้าน ซ ้ ำาเต ิมประชาชนทุกข ์หน ัก 

ภาคร ัฐย ังยากช ่วยเหล ือ ย ้ ำา!!ต ้องอ ่านข ่าวสารท ี ่ เป ็นประโยชน ์

จะได้ไม่ตกเป็นเหยื่อมิจฉาชีพ"
     ในแต่ละว ัน ทนายสายด่วนได้ร ับร ้องเร ียนจากประชาชนผู ้ได ้ร ับความเด ือดร ้อนจากแอปเง ินก ู ้ 

เถ ื ่อนไม่น้อยกว่า 200 ราย ว่าหลงเข้าไปกู ้ย ืมเง ินจากแอปเถื ่อนต่างๆ ที ่อ ้างว่าเป็นเง ินกู ้ถ ูกกฎหมาย 

ร ่วมท ุนก ับธนาคารพาณิชย ์ต ่างๆ ท ั ้ งย ังส ่งหน ังส ือร ับรองบร ิษ ัทฯ ส ำาเนาบ ัตรประชาชน ฯลฯ เพ ื ่อ 

สร้างความน่าเชื ่อถือ แต่แท้จร ิงแล้วเอกสารเหล่านั ้นล้วนแล้วแต่เป็นของปลอมทั ้งนั ้น หากใครหลงเชื ่อ 

ก็จะให้โอนเงินค้ำาประกันบ้าง อ้างว่าเราใส่เลขบัญชีผิดบ้าง ต้องโอนเงินค่าปลอดล็อคบัญชีบ้าง สังเกตุได้ว่า 

แม้มิจฉาชีพเหล่านี้จะอ้างว่าตนเองเป็นบริษัทใหญ่โตน่าเชื่อถือ แต่เวลาให้โอนเงินก็เป็นเพียงบัญชีของบุคคลธรรมดา 

ไม่ใช่บัญชีบริษัทที่แอบอ้างแต่อย่างใด ซึ่งบัญชีธนาคารพวกนี้มิจฉาชีพ ก็ชื้อมาทั้งนั้น (บัญชีม้า) หากประชนคนใด 

ไม่โอนเงินก็จะข่มขู่ฟ้องดำาเนินคดี หักเงินในบัญชีบ้าง โดยอ้างว่าสัญญาเงินกู้ที่ลงนามไว้บังคับใช้ได้แล้ว เป็นต้น 

อย่าไปกลัว อย่าไปหลงเชื่อ

    ส ำ าหร ับประชาชนท ี ่ ได ้ ร ับความเด ือดร ้อน ไม ่ ได ้ ร ับความเป ็นธรรมหร ือต ้องการแจ ้ ง เบาะแส 

การกระท ำาความผ ิดเก ี ่ยวก ับ "แอปเง ินก ้ ูนอกระบบ" สามารถต ิดต ่อได ้ท ี ่ศ ูนย ์ป ้องก ันปราบปราม 

การกระทำาความผิดเกี่ยวกับหนี้นอกระบบ สำานักงานตำารวจแห่งชาติ ชั้น 3 อาคาร 1 กองบังคับการปราบปราม 

การกระทำาความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ (บก.ปอศ.) ถนนสาทรเหนือ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

หรือโทรศัพท์สายด่วน 1599 และ 0 2255 2898 หรือที่สถานีตำารวจทุกแห่ง ได้ตลอด 24 ชั่วโมง   

      "ย้ำ�ว่� พวกนี้เป็นมิจฉ�ชีพ อย่�ไปหลงเชื่อโอนเงินเด็ดข�ด" 

คอลัมนิสต ์: อาจารย์พิพัชร์สร เสนาธรรมรักษ์ ประธานเครือข่ายทนายสายด่วน

                                                     

ปรึกษาปัญหากฏหมายฟรี 24 ชั่วโมง
ทนายสายด่วน
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       คดีแรงงาน เป็นคดีที ่มีเอกลักษณ์พิเศษเฉพาะแตกต่างไปจากคดีแพ่งหรือคดีอาญาทั่วไป เป็นข้อขัดแย้งหรือข้อพิพาทกันระหว่างนายจ้าง 

กับลูกจ ้าง หร ือตามสัญญาจ้างแรงงานหรือเก ี ่ยวกับสิทธิของนายจ้างและลูกจ ้างตามพระราชบัญญัต ิค ุ ้มครองแรงงาน แรงงานสัมพันธ์ ฯลฯ 

ซึ ่งข้อขัดแย้งดังกล่าวย่อมมีความละเอียดอ่อนต้องได้ร ับการพิจารณาโดยศาลชำานัญเฉพาะ ซึ ่งประกอบไปด้วยผู ้พ ิพากษาซึ ่งเป็นผู ้ม ีความรู ้

และความเข้าใจในกฎหมายแรงงานร่วมกับผู ้พิพากษาสมทบฝ่ายนายจ้างและผู ้พิพากษาสมทบฝ่ายลูกจ้าง ทั ้งการดำาเนินคดีก็เป็นไปโดยสะดวก 

ประหยัด รวดเร ็ว เสมอภาค เป ็นธรรม ท ี ่ส ำาค ัญไม ่ เส ียค ่าฤชาธรรมเน ียมศาล เพ ื ่อให ้ค ู ่ความมีโอกาสไกล ่ เกล ี ่ยประนีประนอมยอมความ 

ปรับความเข้าใจ และสามารถทำางานร่วมกันโดยไม่เกิดความรู้สึกเป็นอริต่อกัน ซึ่งศาลแรงงานใช้ระบบไต่สวน จึงได้ยกเว้นตัดขั้นตอนและวิธีการต่าง ๆ 

ที่บัญญัติในประมวลกฎหมาย วิธีพิจารณาความแพ่งหลายกรณีออกไปเพื่อให้เกิดการคล่องตัวในการพิจารณาคดียิ่งขึ้น 

 ด ังน ั ้น การว ่าความในศาลแรงงาน ทนายความหร ือน ักกฎหมายต้องม ีความร ู ้ความเช ี ่ยวชาญในตัวบทกฎหมายหลายฉบับทีเด ียว 

ท ั ้งพระราชบัญญัต ิแรงงานส ัมพันธ ์ พระราชบัญญัต ิพระราชบัญญัต ิค ุ ้มครองแรงงาน 2541  ตลอดจนต้องม ีความร ู ้กฎหมายแพ่ง อาญา 

นิติกรรมสัญญา อย่างท้องแท้เพียงพอ ทั้งนี้คดีแรงงานที่เน้นการไกล่เกลี่ย ประนีประนอมยอมความ รอมชอมเป็นหลัก นักกฎหมายหรือทนายความ

นอกจากจะต้องมีความรู ้เชี ่ยวชาญทางกฎหมายเฉพาะทางแล้วยังต้องมีบุคลิกภาพที ่เป็นคน อ่อนน้อมถ่อมตน มีทักษะเรื ่องการเจรจาไกล่เกลี ่ย 

มีจิตวิทยาในการพูดโน้มน้าวเพื่อนำาไปสู่ความสำาเร็จความปรองดองได้ จะยึดถือเอาแต่ความคิดตัวเองไม่ได้

โดยอาจารย์พิพัชรส์ร เสนาธรรมรกัษ์ ที่ปรกึษาอาวโุสดา้นกฎหมายและบรหิารจัดการองคก์ร

ทนายคดีแรงงาน



  ครูผู้ปิดทองหลังพระ  
ต้นแบบความสำเร็จการส่งเสริมการศึกษา
สำหรับเด็กผู้ด้อยโอกาสของ สกร.กทม. 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร 
(สกร.กทม. )  ให้ความสำค ัญก ับการศ ึกษาของเด็ก 
ผู้ด้อยโอกาส โดยรองผู ้อำนวยการสำนักงานส่งเสริม 
การเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร นายรัชชสิทธิ์ มนตรี 
ได ้ กำก ับน ิ เทศต ิดตามการทำงานของคร ู ผู้ ส อน 
อย่างต่อเนื ่องเพื ่อผลักดันการพัฒนาการศึกษาของ 
กลุ่มเด็กผู ้ด้อยโอกาส จนเกิดเป็นต้นแบบความสำเร็จ 
ของศ ูนย ์ ส ่ ง เสร ิ มการ เร ี ยนร ู ้ ร ะด ับ เขตปท ุม วัน  
ของครูกาญจนาวรรณ 
วิสัชนาม หรือครูแตน 
ซึ่งได้รับรางวัลประสบ
ผลสำเร ็ จจนได ้ รับ
รางว ัลคร ูผ ู ้ป ิดทอง
หลังพระ  

ครูแตน กล่าวว่า “เด็กผู้ด้อยโอกาส มีความคิด 
ในใจว่าทำไมเขาถึงต้องออกมาใช้ชีวิตข้างนอกพอมาได้
สัมผัสกับเด็กๆ เหล่านี้ แต่ละคนความหลังจะไม่เหมือนกนั 
แต่สิ่งหนึ่งที่เหมือนกันคืออยากได้รับการศึกษา พวกเขาก็
มีความฝันท่ีจะเข้ารับการศึกษาตอ่ ศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู้
ระดับเขตปทุมวัน จึงได้ลงพื้นที่ไปประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก
ที่จะค้นหากลุ่มเป้าหมายมากข้ึน   

การจัดการศึกษาสำหรับเด็ผู ้ด้อยโอกาสจะนำ
หลักการและวิธ ีการสอนในรูปแบบเพื ่อนช่วยเพ ื ่อน  
พี่ช่วยน้อง เข้ามาใช้ในการจัดการศึกษา เพราะว่าเด็กแต่
ละคนมีความสามารถไม่เท่ากัน ครูต้องมาดูแล้วว่าจะทำ
อย ่างไร ให ้ เด ็กเก ิดความสามัคค ีเห ็นอกเห็นใจกัน  

แล้วครูจะเป็นผู้ให้
คำปรึกษาด้านการ
เร ียนรู้ เช่น ค้นหา
หน ั งสือเร ียน หรือ
สื่อคอมพิวเตอร์ หรือ
สื่อออนไลน์ต่าง ๆ” 

 

คร ูแตนเป็น
ผู้ นำแนวทางการจัด
การศึกษาสำหรับกลุ่ม
เด็กผู ้ด้อยโอกาสลงสู่
การปฏิบัติอย่างแท้จริง 
เธอไม่เพียงแค่ถ่ายทอด
ความร ู ้  แต ่ย ังเป ็นท่ี
ปรึกษาและแรงบันดาลใจให้เด็กๆ เชื่อมั่นในตัวเองและ
มุ ่งมั ่นที ่จะพัฒนาตนเองให้ดียิ ่งขึ ้น ครูแตนใช้เทคนิค 
การสอนที่หลากหลาย เช่น การให้คำปรึกษาแบบตัวตอ่ตวั 
(Coaching) และการส่งเสริมให้เด็กๆ ค้นคว้าหาความรู้
ด้วยตนเอง ทำให้เด็กๆ รู ้สึกผ่อนคลายและไม่กดดันใน 
การเรียนรู้ นอกจากนี้ เธอยังเป็นแรงบันดาลใจให้เด็กๆ 

กล้าที่จะฝันและตั้งเป้าหมาย
ในชีวิตที่สูงขึ ้น โดยเน้นย้ำ 
ว ่ าความสำ เร ็ จมาจาก 
ความพยายาม ไม่ใช่พรสวรรค์  

นางสาวกรกฏ ศรีราช ครู กศน.ตำบล กล่าวว่า 
“ครูแตน คือ ผู ้ถ่ายทอดความรู้ เธอ คือแรงบันดาลใจ 
ที ่ เปล ี ่ยนช ีว ิตเด ็กด ้อยโอกาสให ้ก ้าวข ้ามข ีดจำกัด  
ด ้วยความใส ่ใจและความเข้าใจในตัวเด ็กแต่ละคน  
ครูแตนได้พัฒนาหลักสูตรที ่ตอบโจทย์ความต้องการ 
ของเด ็ก รวมถึงการฝ ึกทักษะอาชีพและทักษะชีวิต  
เพื่อเตรียมความพร้อมให้เด็กๆ เข้าสู่โลกแห่งการทำงาน” 

หนึ ่งในจุดเด่นของการดำเนินการคือ การใช้
เทคนิคการสอนแบบส่วนตัว (Coaching) ทำให้เด็กๆ  
รู้สึกไม่กดดันและกล้าที่จะถามคำถาม ครูแตนนอกจาก 
จะสอนวิชาการแล้ว ยังให้คำปรึกษาและเป็นที่ปรึกษาที่ดี 
ทำให้เด็ก ๆ เกิดความมั่นใจในตัวเองมากขึ้น  

นอกจากนั้น ยังมีภาคีเครือข่ายอีกหลายท่าน 
ที่ร่วมกันสร้างสรรค์โครงการนี้ เช่น นายจิราวัฒน์ นาพนัง 
น ักพ ัฒนาส ังคมศ ูนย ์สร ้างโอกาสเด ็กสวนล ุมพ ินี   
ที่ให้ความสำคัญกับการอ่านและการค้นคว้าของเด็ก  ๆ 
และนางกุลชลี พินัยกุล ครูจิตอาสาที่สอนภาษาอังกฤษ 
โดยทั้งสองท่านต่างก็ร่วมกันสร้างสรรค์สภาพแวดล้อม 
การเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาของเด็ก 

- นิรนาม - 

ประชาสัมพันธ์ 



P1หนังสือพิมพม์ิตรภาพ ปีที่ 5 ฉบับที่ 1386 วันพุธที่ 25 มิถุนายน 2568 ประกาศ



หนังสือแจ้ง หนังสือแจ้ง

การประเมินเลขท่ี การประเมินเลขท่ี

1 990/2568 นางดวงจันทร์  ศรบุญลา 1 0 810.00           51 1942/2568 นายธีรภาพ  ฐานิสโร 1 0 2,820.00          

2 810/2568 นายอรช  สินสมบัติสุข 2 3 6,323.78         52 1109/2568 นางนิติภรณ์  ปรีเปรม 7 0 288.98            

3 1145/2568 นายวุฒิพงษ์  เอียสกุล 1 0 1,470.30         53 486/2568 น.ส.ประสม  เอ่ียมสะอาด 1 0 1,953.55          

4 1561/2568 นางสุบิน  พันชูรัตน์ 2 0 2,677.05         54 1927/2568 น.ส.จิรวดี  กริชก าจร 1 0 3,408.60          

5 20/2568 นายสมชาย  สิงห์พร้ิง 2 2 217.82           55 986/2568 นางบุญมี  พุฒค า 3 0 870.63            

6 1059/2568 น.ส.ณภัทร  จิตเจริญทรัพย์ 7 0 16,020.66        56 1023/2568 นางรัตนา  ขันธ์วรวงศ์ 1 0 479.52            

7 2169/2568 น.ส.ธัญญรัตน์  อิทธิจรูญวิทย์ 2 0 1,481.40         57 1905/2568 นายสมคิด  พุฒค า 1 2 725.04            

8 1133/2568 นางสมศรี  ค าภูแก้ว 2 2 13.82             58 739/2568 นายธวัชชัย  กงเพชร 2 2 2,149.20          

9 1453/2568 น.ส.จิตตานันท์  พลประเสริฐ 1 0 240.00           59 2698/2568 นางอรวรรณ  สกุลคู 1 2 502.74            

10 1473/2568 น.ส.ถ้วน  เหวียนทิ 1 0 864.00           60 1638/2568 นางอินทรานันท์  สุขสว่างโรจน์ 1 0 780.00            

11 959/2568 นายวรพจน์  ภิรมย์นิภานันท์ 1 0 396.60           61 1693/2568 นายนเรศ  พูลศรี 4 0 4,906.89          

12 1578/2568 นายอรรถการ  บุญประเสริฐ 1 0 780.00           62 1537/2568 น.ส.สุมิตรา  จันทร์หอม 3 1 216.60            

13 1998/2568 นางสุนทรี  พระนคร 1 0 751.68           63 1931/2568 นายปรีชา  ค าภูษา 2 1 801.90            

14 815/2568 นางวราลักษณ์  จิตธรรม 4 1 14,712.89        64 619/2568 นางผกาวรรณ  แดงตะโคตร 2 3 53.00              

15 465/2568 น.ส.สิริพร  สีกุม 2 0 1,257.93         65 1555/2568 นายอาทิตย์  พินิจ 2 0 4,676.10          

16 920/2568 นายจิรเดช  วัจนสุนทร 1 0 1,386.00         66 1694/2568 นางนันท์นภัส  นฤมล 2 0 1,163.70          

17 569/2568 นายปฏิญญา  จันฤาชัย 1 1 7,123.14         67 2414/2568 นางอนัญญา  อุดมโภคาทรัพย์ 1 0 390.00            

18 2580/2568 นายประกอบเกียรติ  นินนาท 1 2 20.73             68 1683/2568 นางณิชรี  ถนอม 1 0 461.70            

19 911/2568 นางก่ิงดาว  ธรรมโชติ 2 0 986.58           69 2125/2568 นายพฤทธ์ิ  น้ าเจริญ 2 0 1,393.35          

20 2694/2568 น.ส.กมลวรรณ  ศรีฮาด 1 3 181.85           70 1022/2568 นางกนกกร  สุทธิอาจ 1 0 810.00            

21 658/2568 นางธนพร  ศุภกิจจารักษ์ 1 0 780.00           71 242/2568 นายศิริพงษ์  ไชยศิวมงคล 3 7 674.41            

22 1398/2568 นางภัชชา  วงศ์จันดี 3 0 71.70             72 1639/2568 นายประวิทย์  สีลา 1 0 390.00            

23 1196/2568 น.ส.อรรชนา  ธราธรกุล 1 0 14,605.11        73 2524/2568 นางค าหม่อน  แซ่เหว่ 0 0 3,840.00          

24 1488/2568 นางสมจิต  บุญจันทร์ 1 4 85.34             74 2385/2568 นางณัฐณิชา  อินสีดา 1 0 1,215.00          

25 618/2568 น.ส.ภัชรี  เถ่ือนพงษ์ 1 1 152.90           75 1951/2568 นางสุจิตรา  ปิไชยญาณ 2 3 106.83            

26 1882/2568 นายชาตรี  เถ่ือนพงษ์ 2 3 121.38           76 1027/2568 นายสมปอง  วิมาโร 1 0 216.00            

27 1456/2568 นายชาคริต  อมรศิริวัฒนกุล 2 0 16,078.86        77 2143/2568 น.ส.ดวงกมล  วรินทรเวช 1 0 1,197.99          

28 1420/2568 น.ส.พิศมัย  ชัยกิจ 1 2 17.71             78 2193/2568 น.ส.มะลิวัลย์  บุญรอด 1 0 780.00            

29 1947/2568 นายอรุณ  สิงห์มหา 1 3 141.32           79 1487/2568 นางอรทัย  ข่ายม่าน 9 0 10,719.36        

30 696/2568 นางธภกต  ผาวันดี 1 4 203.96           80 491/2568 น.ส.นารีรัตน์  พนาวัฒนวงศ์ 3 1 3,696.78          

31 2521/2568 นางอุไรวรรณ  เจริญวัฒนะตระกูล 1 0 3,120.00         81 2729/2568 นางโอวาด  พรหมสาขันธ์ 1 0 60.00              

32 783/2568 นายวิเชียร  ล้ีไพโรจน์กุล 1 0 5,295.25         82 1969/2568 น.ส.วันดี  นิรัติวีรกุล 1 0 1,344.00          

33 2124/2568 นางวรรณะ  จันทร์ศรี 2 0 1,560.00         83 1237/2568 นายธาดา  พรหมสาขา ณ สกลนคร 2 0 5,955.12          

34 2208/2568 นายภมรพล  ศรีสกุลไชยรัก 1 0 677.97           84 1871/2568 น.ส.สุนิษา  ทรัพย์สิน 1 0 187.68            

35 1803/2568 น.ส.จิรนันท์  นามหย่อง 1 1 3,046.83         85 2567/2568 น.ส.จุฑาทิพ  ค าจุมพล 1 0 3,147.66          

36 590/2568 นายอธิวัชร  เนตรสว่าง 3 0 14,700.00        86 1995/2568 นางธัญรัศม์  ทวีแสงสกุลไทย 3 0 18,123.21        

37 557/2568 น.ส.เยาวลักษณ์  เนตรพรหม 1 0 5,640.00         87 1843/2568 ร.ต.อ.จักรวาล  หารไชย 2 0 1,691.43          

38 1937/2568 นางนิรัติศัย  มะเริงสิทธ์ิ 1 0 811.62           88 2415/2568 นางนิตยา  กอประเสริบภาวร 1 0 1,560.00          

39 939/2568 ร.ต.อ.ดวงจิต  ศิลาเกตุ 1 0 2,820.00         89 1167/2568 นางดวงกมล  ธนปรีชากุล 1 0 810.00            

40 1863/2568 นางสง่า  ดามิลทอง 1 0 780.00           90 2147/2568 นายคมศักด์ิ  เอียสกุล 1 0 1,764.00          

41 1711/2568 น.ส.นรภัทร  สุวรรณผา 1 1 68.51             91 956/2568 น.ส.จิตติมา  รักไทยแสนทวี 1 0 1,560.00          

42 54/2568 บจก.ซิวย้ง พร็อพเพอร์ต้ี  4 0 3,032.26         92 2301/2568 นางศิริมาศ  แสนโสภา 1 0 2,196.00          

43 2363/2568 น.ส.ชฎาพร  สามะลี 1 0 2,940.00         93 987/2568 นางดาวนภา  กมลรัตนา 3 0 1,861.25          

44 2145/2568 น.ส.กัญญา  ตาลชัยภูมิ 1 0 390.00           94 624/2568 นางธนวัน  ศิริเดชวนิช 1 0 888.67            

45 2512/2568 นายชัยชนะ  มะทิตา 1 0 1,445.04         95 2137/2568 นางภัทรศยา  เฉิน 1 0 1,380.00          

46 1956/2568 นายทวี  นิรันดร 3 0 15,239.97        96 946/2568 น.ส.วัจนี  พงษ์พัฒน์ 1 0 1,576.26          

47 813/2568 น.ส.กัญจนพร  เนียมกล่ า 1 0 1,560.00         97 2627/2568 นายสราวุธ  สรรพกิจก าจร 2 2 2,457.43          

48 1241/2568 นายสมชัย  อ านวยพรสกุล 1 0 5,472.00         98 2140/2568 นายนิพนธ์  อนุราช 1 0 240.00            

49 1449/2568 นางมัณฑนา  พุ่มสงวน 1 0 390.00           99 949/2568 นางอรุณี  โกพลรัตน์ 1 0 810.00            

50 1829/2568 นายกิติรัตน์  อภิวาณิชย์ 2 0 7,566.76         100 1131/2568 นางทิพย์ภาเพ็ญ  ศรียุกต์ 1 0 1,001.16          

ท่ีดิน 
(แปลง)ล าดับท่ี

หน้า 1
ส่ิงปลูกสร้าง 

(หลัง) ค่าภาษี (บาท)ช่ือ-สกุล/ช่ือนิติบุคคลช่ือ-สกุล/ช่ือนิติบุคคล ค่าภาษี (บาท)ท่ีดิน 
(แปลง)

ส่ิงปลูกสร้าง 
(หลัง)ล าดับท่ี
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หนังสือแจ้ง หนังสือแจ้ง

การประเมินเลขท่ี การประเมินเลขท่ี

101 2152/2568 น.ส.ปานหทัย  บัวศรี 1 0 1,779.57         151 2838/2568 นางสาวปริตตา  อมรศิริวัฒนกุล 1 0 37,920.15        

102 1091/2568 นายประเสริฐ  พรมเรืองเดช 1 2 69.80             152 2890/2568 นายตัน  สกุลคู 1 0 162.00            

103 1229/2568 นางพรพรรณ  พุทธิวงศ์ 1 0 1,055.88         153 2892/2568 นางสาวเยาว์ทิวา  สิทธิศิริพร 1 0 836.73            

104 571/2568 นางลาวัลย์  ร าพึง 3 0 3,358.50         154 2893/2568 นายพิชัย  อาสนชัย 1 0 10,200.00        

105 485/2568 นายวีรเทพ  วรรณธนาเลิศ 1 0 2,952.54         155 1480/2568 นายสานิตย์ พันหล้า 1 0 2,773.10          

106 2568/2568 น.ส.พจณา  พรหมไรจน์ 1 0 620.76           156 2898/2568 นางพิมพ์ชนก  อุดมถาวรสกุล 1 0 5,046.30          

107 568/2568 นางภัทรา  อดิศราลักษณ์ 11 0 5,162.40         157 2901/2568 นางชริทธ์ิ  แซ่เขา 1 0 1,984.50          

108 1556/2568 นายจักรพรชัย  วีรโพธ์ิพงศ์ 1 0 1,844.70         158 2903/2568 นางรัศมี  ภมรศิริ 1 0 2,098.71          

109 770/2568 นางณหทัย  นันทรัตน์ 1 0 240.00           159 2914/2568 นายอภิสิทธ์ิ  นันทนกมล 0 1 2,256.98          

110 1644/2568 นางโฉมจันทร์  ดวงจันทร์ 2 0 780.00           160 2915/2568 กรุงไทย  1 0 3,197.88          

111 1235/2568 นางประทุมรัตน์  ปุระเทพ 1 0 780.00           161 2916/2568 กรุงเทพ จ ากัด (มหาชน)  1 1 224.73            

112 1821/2568 น.ส.ศิริรัตน์  เหมวงศ์ 1 0 765.00           162 2918/2568 นายประกอบ  ภูมิคอนสาร 3 0 12,684.60        

113 2209/2568 น.ส.ชนธิชา  เจริญศรี 1 0 3,240.00         163 2919/2568 นางสมหมาย  โพธ์ิภูมี 1 0 5,559.63          

114 2667/2568 นายวิเชษฐ์  ต้ังสกุล 2 0 11,760.00        164 2921/2568 นายวิวัฒน์ชัย  จิวาศักด์ิอภิมาศ 1 3 42,903.00        

115 2759/2568 นางสุดา  ชูกล่ิน 1 0 40,815.07        165 2922/2568 นายชัยยุทธ  ภวภูตานนท์ 2 0 1,291.95          

116 2763/2568 นายกายสิทธ์ิ  พรนิติพล 1 1 2,259.00         166 2923/2568 นางจินตนา  มหันต์ 1 0 900.00            

117 2766/2568 นางสาวประภาพร  บุญพาเกิด 2 0 3,120.00         167 2926/2568 นางอุบลพรรณ  โทนาเดช 1 0 3,240.00          

118 1154/2568 นางสาวสมร  จิรานุกรม 1 1 2,100.31         168 2934/2568 นางวรนุช  จันทร์ทอง 1 0 1,195.92          

119 2776/2568 นางสาวสุขิตา  พรย่ิงเจริญ 1 0 1,200.00         169 2935/2568 นายพัฒนา  จันทร์ศรี 1 0 891.00            

120 2778/2568 นายศรีไพร  ราชโยธี 3 0 2,357.69         170 2938/2568 นายเจษฎา  ต้ังพูลสกุล 1 0 3,118.92          

121 2781/2568 นางสาวน้อย  จันทร์เกษม 1 0 13,742.79        171 2948/2568 นางนิภาพร  บุญจวง 1 0 1,380.00          

122 2784/2568 นางสุวันทนา  สีมาวุธ 2 0 1,296.00         172 2951/2568 นายอาทิตย์  ชาลีศรี 1 0 191.16            

123 2778/2568 นางสาวนิสษา  จันทร์ทัสโต 1 0 1,200.00         173 2954/2568 นางจินตนาพร  ทวีพานิชย์ 1 0 726.57            

124 2806/2568 นางสุมิตรา  จันทรวิไล 1 0 648.00           174 2955/2568 นายกฤตเมธ  เชาว์ประมวลกุล 1 0 702.27            

125 2789/2568 นางสาวศิริพร  ลาภรังสิรัตน์ 2 0 1,505.16         175 2956/2568 นางสาวระพีพร  วงษ์สุวรรณ 1 0 2,148.93          

126 2809/2568 นายพิทยา  เมธีนพรัตน์ 1 0 7,783.44         176 2959/2568 นางอรุณ  โมนะตระกูล 1 0 1,567.80          

127 2810/2568 นางสาววันวิสาข์  ภวภูตานนท์ 1 0 648.00           177 2963/2568 นางปทุมทิพย์  ว่องพยาบาล 1 0 1,246.56          

128 2793/2568 นางเพ่ิมจิตร  สมอุ่มจารย์ 1 0 1,200.00         178 2968/2568 นายสมยศ  ทวีพานิชย์ 1 0 792.18            

129 2792/2568 นายอังกูร  เอียสกุล 1 0 963.90           179 2970/2568 นายเฉลิมพล  นามรส 1 0 372.60            

130 2794/2568 นางสาวสุรัชฏางค์  ทองศรี 1 1 11,259.70        180 2976/2568 นางลีนา  ค้าเจริญ 1 0 2,520.00          

131 2816/2568 อัญชลี  คงทอง 1 0 648.00           181 2981/2568 นายวิโรจน์  พรย่ิงเจริญ 1 0 2,400.00          

132 2820/2568 นางสาวสมสลวย  ทวีพานิชย์ 1 0 699.03           182 2988/2568 นางสาวขิม  ชนูนันท์ 1 0 3,244.05          

133 2822/2568 นายสุรเชษฐ์  โล่ห์ทองค า 1 0 840.00           183 2992/2568 ไทยเอ็นยิเนียร์และอุตสาหกรรม  1 16 37,810.20        

134 2852/2568 นายกอบแก้ว  โลจันทร์ต๊ะ 1 0 5,266.80         184 2994/2568 นางคูณมี  พลยูง 1 0 739.68            

135 2825/2568 นางส าราญ  พานเสน่ห์ศรี 2 0 2,058.21         185 2996/2568 นายสมพรพรหม  ดิสถาฤทธ์ิ 1 1 79.47              

136 2826/2568 นางสาวยุวรรณดา  ริยะบุตร 1 0 1,393.35         186 2997/2568 นางมะลิวัลย์  รัตนคุณ 1 0 2,820.00          

137 2854/2568 นางสาวพรกมล  พฤฒิปัญญาเดช 3 0 2,385.45         187 3001/2568 ธนาคารอาคารสงเคราะห์  6 5 16,659.74        

138 2857/2568 นางสาวจุพามาศ  เช้ือบัณฑิต 1 0 2,178.00         188 3005/2568 นางสาวสุวรรณา  กิจสันติสัมพันธ์ 1 0 2,056.80          

139 2859/2568 ด.ต.สุวรรณ  ภูอกิจ 3 4 3,656.86         189 3010/2568 นายธนาวุธ  เกาะสูงเนิน 1 1 137.40            

140 2861/2568 นายไชยพงศ์  ภัทรนิตย์ 1 0 25,200.00        190 3013/2568 นายกฤษกร  มะลิดิน 1 0 4,893.30          

141 2831/2568 นางสาวสุดารัตน์  สุทธิเมธากุล 1 0 823.20           191 3014/2568 นายไพศาล  โวหารบัณฑิตย์ 1 0 3,238.38          

142 2832/2568 นางสาวประภาพร  สาค ามี 1 0 2,981.45         192 3024/2568 นายธนวัฒน์  กุลธัญวัฒน์ 2 0 11,653.42        

143 2870/2568 นายประเสริฐ  ชัยหาฤทธ์ิ 1 0 1,170.00         193 3029/2568 นางอริศรา  มิตรโยธิน 1 0 956.61            

144 2873/2568 นางวชิรา  สุรสิทธ์ิ 1 0 648.00           194 3035/2568 นายมลตรี  โยธี 1 0 618.84            

145 2874/2568 นายประเสริฐ  รีพัฒนาวิจิตรกุล 1 0 736.29           195 3042/2568 นายพรพรต  กมลรัตนพิมล 1 0 2,778.30          

146 2876/2568 นายไมตรี  แสงหาญ 1 1 63.47             196 3045/2568 นางสาวลัดดาวัลย์  ราชบัณฑิต 1 0 5.40               

147 2878/2568 นางสุฑาทิพย์  เทียมวงศ์ 1 0 3,240.00         197 3050/2568 นางสาวอุมาพร  ท่อแก้ว 1 0 3,240.00          

148 2853/2568 นางสาวนภัชทา สุตประเสริฐเลิศล้ า 1 0 1,458.00         198 3051/2568 นางทองสมุทร  ข้ัวทอง 1 0 3,606.78          

149 2880/2568 นายพุทธกรณ์  ปรีดาวงศ์ 1 0 842.40           199 3055/2568 นายปิยะ  ปิจน า 1 0 780.00            

150 2837/2568 นางสุขสรรค์  ชุนศิลปเวช 2 0 2,793.69         200 3056/2568 นายสมศักด์ิ  ทวีพาณิชย์ 2 0 1,462.05          
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201 3059/2568 นายเจนจัด  จิวะนนท์ 1 0 780.00           251

202 3060/2568 นายศิวัช  อนวัชมงคล 1 0 4,483.80         252

203 3061/2568 นางสาววาสิษฐี  น้อยภูธร 1 0 3,162.63         253

204 3066/2568 นายสุรชัย  ด่ิงสวัสด์ิ 1 0 707.94           254

205 3068/2568 นายยุทธโรจน์  สุวรรณสุเมธ 2 0 1,786.50         255

206 3070/2568 นางศิริพร  รุจิระยรรยง 1 0 380.40           256

207 3079/2568 นายสุขสันต์  สว่างไทยดี 1 0 144.38           257

208 2073/2568 นายพล  แสนสูงสม 1 0 1,620.00         258

209 1995/2568 ธัญรัศม์  ทวีแสงสกุลไทย 3 0 18,123.21        259

210 11/2568 ธนาคาร กสิกรไทย จ ากัด  6 17 19,752.91        260

211 2908/2568 งา  ฟ้าม 1 0 11,689.92        261

212 450/2568 สุภี  นามรส 10 6 4,159.02         262

213 2671/2568 สยาม แลนด์มาร์ค  2 0 16,293.30        263

214 2811/2568 แสง  ใสสุทธ์ิ 1 3 212.48           264

215 2947/2568 นาย สมบุญ เดชวีระพานิชย 1 0 648.00           265

216 3065/2568 น.ส. อมรรัตน์ แก้วดอนหัน 1 0 805.95           266

217 2185/2568 นายสมัคร  สุโพธ์ิ 1 0 425.95           267

218 268
219 269
220 270
221 271
222 272
223 273
224 274
225 275
226 276
227 277
228 278
229 279
230 280
231 281
232 282
233 283
234 284
235 285
236 286
237 287
238 288
239 289
240 290
241 291
242 292
243 293
244 294
245 295
246 296
247 297
248 298
249 299
250 300

ส่ิงปลูกสร้าง 
(หลัง) ค่าภาษี (บาท)
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                ประกาศ 
                 บริษัท ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) 

 
เร่ือง ให้ช ำระหน้ี และบอกกล่ำวบงัคบัจ ำนอง     
เรียน นำยสุรำช ติรำวรมัย ์ ในฐำนะทำยำทโดยธรรมและ/หรือผูจ้ดักำรมรดกของนำงศิวนำถ สมำนิตยห์รือติรำวรมัย ์ 

(ผูกู้แ้ละผูจ้  ำนอง)  เลขที่ 6514586 
 

ตำมที่นำงศวินำถ สมำนิตยห์รือติรำวรมัย ์ไดท้ ำสัญญำกบั บริษทั ธนำคำรกสิกรไทย จ ำกดั (มหำชน) (“ธนำคำร”) ซ่ึง
ท่ำนทรำบดีอยูแ่ลว้นั้น ปรำกฎว่ำนำงศิวนำถ สมำนิตยห์รือติรำวรัมย ์ ไม่ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ตกลงและ/หรือช ำระหน้ีให้เป็นไป
ตำมเงื่อนไขในสัญญำกบัธนำคำร ซ่ึงเมื่อค ำนวณภำระหน้ีคงคำ้งท่ีตอ้งรับผิดต่อธนำคำร มรีำยละเอียดดงัน้ี 

 
ล า
ดับ 

ประเภทสินเช่ือ เลขที่บัญชี วันที่ท าสัญญา วงเงิน ยอดหนี้ ณ  
วันท่ี 30 เม.ย 2568 

1 สินเช่ือบำ้นกสิกรไทย 100034405578 5/10/2563 2,070,000.00 1,065,506.45 
ยอดหนี้รวม 1,065,506.45 

 
โดยหน้ีดงักล่ำว ไดจ้ดทะเบยีนจ ำนองห้องชุดเลขที่ 379/179 ชั้นท่ี 8 อำคำรเลขที ่ เอ ช่ืออำคำรชุด จี คอนโด เฟส 1 

ทะเบียนอำคำรชุดเลขที่ 4/2562 ตั้งอยูบ่นท่ีดินโฉนดเลขท่ี 223902 ต ำบลสุรศกัด์ิ อ ำเภอศรีรำชำ จงัหวดัชลบุรี พร้อมส่วนควบ
และ/หรือส่ิงตรึงตรำถำวร กรรมสิทธ์ิของนำงศิวนำถ สมำนิตยห์รือติรำวรัมย ์เป็นหลกัประกนั นั้น 

ธนำคำรไดติ้ดต่อให้นำงศิวนำถ สมำนิตยห์รือติรำวรัมย ์ช ำระหน้ีตำมท่ีกล่ำวมำแลว้ หลำยครั้ งหลำยหน แต่ก็ไม่ได้
ช ำระหน้ีให้เสร็จส้ิน บดัน้ี ธนำคำรประสงคจ์ะเรียกหน้ีทั้งหมดคืน จึงไดม้อบหมำยให้ขำ้พเจำ้ด ำเนินกำรตำมกฎหมำย อีกทั้ง
นำงศิวนำถ สมำนิตยห์รือติรำวรัมย ์ไดถ้ึงแก่กรรมลงแลว้  

บริษทัฯไดติ้ดต่อทวงถำมให้ท่ำนช ำระหน้ีรวมทั้งบอกกล่ำวบงัคบัจ ำนอง โดยส่งทำงไปรณียล์งทะเบยีนตอบรับไปตำม
ภูมิล ำเนำที่ท่ำนแจง้ไว ้และตำมภูมิล ำเนำปัจจุบนัตำมทะเบียนรำษฎร์ แต่ไม่สำมำรถส่งให้แก่ท่ำนได ้

ฉะนั้นโดยหนงัสือฉบบัน้ี ขำ้พเจำ้ในฐำนะทนำยควำมผูร้ับมอบอ ำนำจจำกธนำคำรจึงขอบอกเลิกสัญญำและบอกกล่ำว
บงัคบัจ ำนองหลกัประกนัทีก่ล่ำวมำยงัท่ำนและขอให้ท่ำนน ำเงินจ ำนวนดงักล่ำวขำ้งตน้พร้อมดอกเบี้ยค ำนวณจนถึงวนัช ำระเสร็จ
ส้ิน ไปช ำระแก่ธนำคำรกสิกรไทย จ ำกดั (มหำชน) ไดทุ้กสำขำ ภำยในก ำหนดระยะเวลำ 60 วนั นบัแต่วนัที่ประกำศน้ีเป็นตน้ไป 
หำกพน้ก ำหนดระยะเวลำดงักล่ำวแลว้ธนำคำรยงัไม่ไดร้ับช ำระหน้ี ขำ้พเจำ้จ  ำเป็นตอ้งด ำเนินคดีกบัทำ่นและบงัคบัจ ำนอง
หลกัประกนัตำมที่ไดร้ับมอบหมำยต่อไป  

 
                 ประกำศ ณ วนัที่            

        
 

                          ( นำยจรัญ มหำรัตน์ ) 
                                                                           ทนำยควำมผูร้ับมอบอ ำนำจ   
 
 

หมายเหตุ กำรไม่ไปศำลอำจเกิดผลเสีย ทั้งน้ีในทุกขั้นตอนกำรด ำเนินคดีหำกช ำระหน้ีไม่ได ้ลูกคำ้สำมำรถขอไกล่เกลี่ยเพ่ือประนอมหน้ี โดยขอลดยอด
ช ำระ ขอขยำยระยะเวลำกำรช ำระหน้ี กรุณำติดต่อธนำคำรเพื่อเร่งหำทำงแกไ้ขร่วมกนั ท่ำนสำมำรถติดตอ่ธนำคำรไดทุ้กวนัจนัทร์ ถึง วนัศุกร์ เวลำ 8.30 
น .- 17.30 น. (บริษทั บำร์เกน พอ้ยย ์จ ำกดั คุณวิริยำ จนัทคดั โทรศพัทห์มำยเลข 02-0210990) หรือติดต่อธนำคำรโดยตรงท่ี K-Contact Center ของ
ธนำคำร ท่ีโทรศพัท์หมำยเลข 0-2008-8555  
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  Petpal Products Public Company Limited 

 บริษัท เพ็ทพัล โปรดักส� จำกัด (มหาชน) 

 

บมจ. 0107568000159 

บริษัท เพท็พัล โปรดักส� จำกัด (มหาชน) เลขที่ 139 ถนน รัชดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  10400 

Petpal Products Public Company Limited No. No. 139 Ratchadaphisek Road, Din Daeng Sub-district, Din Daeng District, Bangkok 10400 

เลขที่ 2506001 

 

 

ประกาศ 

เรื่อง การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
 

บริษัท เพ็ทพัล โปรดักส� จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอแจ�งให�ทราบว�า จากการประชุมวิสามัญผู�ถอืหุ�น 

ครั้งที่ 1/2568 ของบริษัท เพ็ทพัล โปรดักส� จำกัด (มหาชน) ประชุมเมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2568 ที่ประชุมมีมติ

อนุมัติการจ�ายเงินป�นผลระหว�างกาล โดยจ�ายจากกำไรสะสม ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ในอัตราหุ�นละ 0.63 บาท 

(หกสิบสามสตางค�) รวมเป�นเงินจำนวนทั้งสิ้น 61.74 ล�านบาท (หกสิบเอ็ดล�านเจ็ดแสนสี่หมื่นบาทถ�วน) ให�แก� 

ผู�ถือหุ�นตามกำหนดรายชื่อผู�ถือหุ�นที่มีสิทธิได�รับเงินป�นผล (Record Date) ในวันที่ 6 มิถุนายน 2568 และกำหนด

จ�ายเงินป�นผลภายในหนึ่งเดือนนับแต�วันที่ 24 มิถุนายน 2568 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 24 มิถุนายน 2568 

 

  

 

ลงชื่อ _______________________ ประธานกรรมการ 

 (นายพรหมพัฒน ธัญสิริชัยศรี)  
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จำหนายสัญญาสำเร็จรูป

www.senmentor.com
02 015 4354

SENMENTOR จำหน่ายสัญญาสำเร็จรูป

ที่ได้รับมาตรฐานถูกต้องตามกฎหมาย

 ทั้งแบบภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ

กว่า  300  สัญญา 

 ในราคาเริ่มต้นเพียง 1,000 บาทเท่านั้น

P1



อาจารยพ์พิชัรส์ร เสนาธรรมรกัษ์

ทนายความผูเ้ชี�ยวชาญคดแีรงงาน

091 949 9796

Bangkok Thailand

www.senmentor.com





      ปัจจุบันที่ปรึกษาด้านทรัพยากรบุคคลกลายเป็นตัวแปรสำาคัญสำาหรับธุรกิจทุุกประเภทเนื่องจากมีความเชี่ยวชาญและความเข้าใจในวิธีการทำางาน               

ของงาน ทรัพยากร บุคคลเป็นอย่างดี สามารถให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับธุรกิจต่างๆ มากมาย และช่วยให้องค์กรดำาเนินการได้เต็มศักยภาพไปสู่ความสำาเร็จตามเป้า

หมายได้อย่างยั่งยืน

         ทำาไมองค์กรจึงต้องมีที่ปรึกษาด้านทรัพยากรบุคคล

          1.ได้ผู้เชี่ยวชาญระดับมืออาชีพทีมีประสบการณ์จากหลายประเภทธุรกิจช่วยดูแลงาน HR ขององค์กร

     2.ประหยัดงบประมาณการจ้าง ค่าบริการถูกกว่าหลายเท่าตัวเมื่อเทียบกับการจ้างบุคลากรระดับสูงของ HR เข้าเป็นพนักงานประจำา โดยเฉพาะองค์ 

กรที่มีงบประมาณจำากัดหรือ Start-up

        3.เสนอมุมมองหรือความเห็นที ่แตกต่างอย่างเป็นกลางในการทำาโครงการหรืองาน HR ไม่อิงหน่วยงานใดในองค์กรเป็นพิเศษ เนื ่องจาก 

เป็นคนนอกองค์กร

 4.ช่วยพัฒนาบุคลากรในฝ่าย HR ให้ทำางานเป็นมืออาชีพยิ่งขึ้น มีประสิทธิภาพมากกว่าการส่งเข้าฝึกอบรมสัมมนาทั่วไป

 งานอะไรบ้างที่ ที่ปรึกษาด้านทรัพยากรบุคคล ช่วยดูแลให้ลูกค้า

 1.การจัดทำาระบบงานทรัพยากรบุคคลในองค์กร

 2.การสรรหา ว่าจ้าง และปฐมนิเทศพนักงาน

 3.การประเมินผลการทดลองงาน ประเมินผลประจำาปี

 4.การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

 5.การกำาหนดโครงสร้างค่าจ้าง การปรับเงินเดือนประจำาปี และการจ่ายโบนัสประจำาปี

 6.การสร้างแรงงานสัมพันธ์และประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวกับพฤติกรรมพนักงานและกฎหมายแรงงาน

 7.ออกแบบงานเอกสาร HR ทั้งหมด

 ทำาอย่างไรจึงจะได้ประโยชน์อย่างเต็มที่จากการใช้บริการที่ปรึกษาด้านทรัพยากรบุคคล

สิ่งสำาคัญคือ ผู้บริหารองค์กรต้องไม่ยึดติดการทำางานแบบเดิมๆ คือเมื่อจ้างแล้วต้องเห็นหน้าทุกวัน หากองค์กรยอมรับการทำางานแบบ work from home ได้ 

ที่ปรึกษาด้านทรัพยากรบุคคลก็ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้ องค์กรต้องปรับกระบวนทัศน์ไปสู่การทำางานแบบเน้นผลสำาเร็จเป็นหลัก ซึ่งองค์กรที่ปรึกษาด้านทรัพยากร 

บุคคลให้ความสำาคัญมากกว่าการเข้าไปนั่งในสำานักงานของลูกค้าทุกวันแต่ไม่สร้างผลงานใดๆ

        ประโยชน์ที่ได้รับจากการจ้างที่ปรึกษาด้านทรัพยากรบุคคล

 1.ค่าจ้างถูกมากเมื่อเทียบกับความรู้และความสามารถที่สั่งสมมายาวนาน

 2.ผลลัพธ์ของงานได้ตามเป้าหมาย

 3.ประหยัดงบประมาณด้านบุคลากรในฝ่าย HR ไม่จำาเป็นต้องจ้างเป็นทีม

 4.องค์กรสามารถจัดการปัญหาด้านบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิ์ภาพรวมถึงปัญหาด้านกฎหมายแรงงาน

อาจารย์พรเทพ พงษ์สง่างาน
ที่ปรึกษาอาวุโสผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารทรัพยากรบุคคล

บริษัท เซ็นเมนทอร์ จำากัด

081 820  9271




