
  "เวียนว่ายตายเกิด" (The Cycle)

  "เวียนว่ายตายเกิด" (The Cycle) หนังแนว 

สยองขวัญ ผลงานการกำ�กับ “ทิวา เมยไธสง” 

ความน่าสนใจแรกที่อยากดูหนังเรื ่องนี ้ก็คือ 

“แอนดริว เกร้กสัน” ห่างหายจากการแสดงหนัง

ไปนานถึง 20 ปี หลังจากเรื่อง “คนระลึกชาติ” 

(2005) แล้วมารับงานแสดงหนังเรื ่องนี ้เลย 

ดังนั้นก็เชื่อได้เลยว่าหนังเรื่องนี้ต้องไม่ธรรมดา 

เพราะแอนดริวเลือกรับงานแสดงแต่ละครั ้ง 

เรียกว่าพิถีพิถันในการรับงานแสดงอย่างมาก 

และทุก ๆ ผลงานที ่ออกมาก็สร ้างความ

ประทับใจให้แฟน ๆ เสมอ ร่วมงานกับโดนัท 

มนัสนันท์, เอก โอรี, เอ็ม สุรศักดิ์ วงษ์ไทย 

หนังเล่าเรื่องราวของสิ่งลี้ลับที่ไล่ล่าชีวิต ซึ่งไม่รู้ 

เลยว่าเป็นเวรกรรม หรือปีศาจท่ีตามติด ต้องไป 

ติดตามกันเองในโรงภาพยนตร์

  นำ�แสดงโดย

  มนัสนันท์ พันเลิศวงศ์สกุล

  แอนดริว เกร้กสัน

  สุรศักดิ์ วงษ์ไทย

  นวลปรางค์ ตรีชิต

  เอก โอรี

  พบกัน 11 กันยายน 2025 ในโรงภาพยนต์ 

คอหนัง

ปีที ่ 5 ฉบับ 1469 ประจำ�วันที ่ 16 กันยายน พุทธศักราช 2568 ราคา 10 บาท

88TH ชูผู้นำ�ธุรกิจ “ดูแลเส้นผมไลโอ” 

จ่อขายไอพีโอ 59.50 ล้านหุ้น เข้าเทรด mai

  88TH เตรียมเสนอขายหุ้น IPO ไม่เกิน 59.50 ล้านหุ้น เดินหน้า 

เทรดตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ครึ่งหลังปี 68 ชูจุดเด่น ผู้นำ�ธุรกิจ

“ดูแลเส้นผมไลโอ” ระดมทุนต่อยอดธุรกิจ 3-5 ปี สร้างแบรนด์ดูแล 

เส้นผมหนังศีรษะ ผิว เครื่องสำ�อาง เสริมทัพธุรกิจภายใต้แบรนด ์

LYO, Hone และ ver.88 ก้าวสู่หนึ่งในผู้นำ�ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ 

และความงามเพื่อชีวิตที่ดีขึ้นสำ�หรับทุกคน

  นางสาวนพรัตน์ มาลัยวงค์ ในฐานะผู้ก่อตั้งและกรรมการ บริษัท 88 

ไทยแลนด์ จำ�กัด (มหาชน) หรือ 88TH เปิดเผยถึง บริษัทก่อตั้งขึ้นในปี 

พ.ศ. 2558 ด้วยเป้าหมายที่ชัดเจนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์ 

ความต้องการด้านสุขภาพและความงามของผู้บริโภคชาวไทยเริ ่มต้น 

จากการสร้างแบรนด์เคร่ืองสำ�อาง Ver.88 ก่อนจะประสบความสำ�เร็จอย่าง 

โดดเด่นกับ แบรนด์ LYO ผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผมและหนังศีรษะที่เข้าใจ 

ความต้องการของคนไทยอย่างแท้จริงและล่าสุด Hone ที่เป็นผลิตภัณฑ์ 

ดูแลผิว แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการขยายธุรกิจไปสู่หมวดหมู่ใหม่ๆ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเข้าใจตลาดรวมทั้งความต้องการ ของผู้บริโภค

  “ความเข้าใจในความต้องการของผู้บริโภคชาวไทยคือกุญแจสำ�คัญที่ 

ทำ�ให้เราสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที ่ตอบโจทย์และประสบความ 

สำ�เร็จอย่างต่อเนื่อง เรามีทีมวิจัยและพัฒนาที่เข้มแข็ง ทำ�งานร่วมกับทีม 

การตลาดอย่างใกล้ชิดเพื่อรับฟังเสียงของลูกค้าและนำ�มาพัฒนาเป็น 

ผลิตภัณฑ์ที่ตรงใจผู้บริโภคอย่างแท้จริง สะท้อนต่อผลประกอบการที่เติบ 

โตอย่างโดดเด่น โดยมีรายได้เติบโตเฉลี่ยกว่า 30% ต่อปี (CAGR) จาก 

269 ล้านบาทในปี 2565 เป็น 478 ล้านบาทในปี 2567 และกำ�ไรสุทธิ 

ที่เพิ่มขึ้นอย่างก้าวกระโดดจาก 13 ล้านบาทในปี 2565 เป็น 56 ล้าน 

บาทในปี 2567 ด้วยอัตรากำ�ไรสุทธิ 12%” นางสาวนพรัตน์ กล่าว

  นางณัฐฐินี ชวนะนิกุล ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ 88TH 

กล่าวว่า บริษัทฯดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ด้านสุขภาพและ

ความงาม 3 กลุ่มผลิตภัณฑ์ ปัจจุบันมี 3 แบรนด์หลัก ประกอบด้วย 

1.) กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผมและหนังศีรษะแบรนด์ LYO (ไลโอ) 2.) 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลผิวหนัง แบรนด์ Hone (โฮน) 3.) กลุ่มผลิตภัณฑ์ 

เครื่องสำ�อางแบรนด์ ver.88 (เวอร์.88) ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ 

ซึ่งจุดแข็งทางการเงินที่สำ�คัญบริษัทฯ มีสภาพคล่องสูงและไม่มีภาระ 

หนี้สินจากสถาบันการเงิน

  “เรามีความมั่นใจว่าด้วยจุดแข็งทางธุรกิจ กลยุทธ์การเติบโตที่ชัดเจน 

และทีมผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ บริษัท 88(ไทยแลนด์) จะสามารถสร้าง 

การเติบโตอย่างต่อเนื ่องและยั ่งยืน และสร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับ 

ผู้ถือหุ้นในระยะยาว“ นางณัฐฐินี กล่าว

  นางสาวเดือนพรรณ ลีลาวิวัฒน์ กรรมการผู้จัดการ บริษัทไพโอเนีย 

แอดไวเซอรี่ จำ�กัด ในฐานะที่ปรึกษาทางการเงิน กล่าวว่า หลังจากที่ 

บมจ. 88 (ไทยแลนด์) หรือ “88TH” ได้รับการอนุมัติแบบคำ�ขอเสนอ 

ขายหุ้นและร่างหนังสือชี้ชวนที่ได้ยื่นเพื่อเสนอขายหุ้นสามัญแก่ประชาชน 

ท่ัวไปเป็นคร้ังแรก (IPO) จำ�นวนไม่เกิน 59.50 ล้านหุ้น คิดเป็นร้อยละ 28 

ของจำ�นวนหุ้นสามัญที่ออกและเรียกชำ�ระแล้วทั้งหมดภายหลังการเสนอ 

ขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนในคร้ังน้ี และคาดว่าจะเข้าซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์

เอ็ม เอ ไอ ได้ภายปี 2568 สำ�หรับหุ้นสามัญที่เสนอขายครั้งนี้ ประกอบ 

ด้วย หุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ของบริษัทฯ จำ�นวนไม่เกิน 42.50 ล้านหุ้น

  ด้านผลประกอบการ 6 เดือนแรก ปีนี้ บริษัทฯ มีรายได้จากการขาย 

และบริการรวม 306.80 ล้านบาท จากงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีรายได้ 

จากการขายและบริการรวม 210.79 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้น 96.01 

ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้น 45.55 เปอร์เซ็นต์ ขณะที่กำ�ไรสุทธิ 

เติบโตต่อเนื ่องแบบก้าวกระโดด โดยมีกำ�ไรสุทธิ 50.45 ล้านบาท 

จากงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีกำ�ไรสุทธิ 16.50 ล้านบาท ปรับตัว 

เพิ ่มขึ ้น 33.95 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ ้นมากถึง 205.74 

เปอร์เซ็นต์ ซึ่งได้รับปัจจัยบวกในงวดหกเดือนแรกของปี 2568





 

  กฏหมายน่ารู้กับทนายสายด่วน

       

  "แอปเง ินก ู ้ เถ ื ่อนหลอกชาวบ้าน ซ ้ ำ�เต ิมประชาชนทุกข ์หน ัก 

ภาคร ัฐย ังยากช ่วยเหล ือ ย ้ ำ�!!ต ้องอ ่านข ่าวสารท ี ่ เป ็นประโยชน ์

จะได้ไม่ตกเป็นเหยื่อมิจฉาชีพ"
     ในแต่ละว ัน ทนายสายด่วนได้ร ับร ้องเร ียนจากประชาชนผู ้ได ้ร ับความเด ือดร ้อนจากแอปเง ินก ู ้ 

เถ ื ่อนไม่น้อยกว่า 200 ราย ว่าหลงเข้าไปกู ้ย ืมเง ินจากแอปเถื ่อนต่างๆ ที ่อ ้างว่าเป็นเง ินกู ้ถ ูกกฎหมาย 

ร ่วมท ุนก ับธนาคารพาณิชย ์ต ่างๆ ท ั ้ งย ังส ่งหน ังส ือร ับรองบร ิษ ัทฯ ส ำ�เนาบ ัตรประชาชน ฯลฯ เพ ื ่อ 

สร้างความน่าเชื ่อถือ แต่แท้จร ิงแล้วเอกสารเหล่านั ้นล้วนแล้วแต่เป็นของปลอมทั ้งนั ้น หากใครหลงเชื ่อ 

ก็จะให้โอนเงินค้ำ�ประกันบ้าง อ้างว่าเราใส่เลขบัญชีผิดบ้าง ต้องโอนเงินค่าปลอดล็อคบัญชีบ้าง สังเกตุได้ว่า 

แม้มิจฉาชีพเหล่านี้จะอ้างว่าตนเองเป็นบริษัทใหญ่โตน่าเชื่อถือ แต่เวลาให้โอนเงินก็เป็นเพียงบัญชีของบุคคลธรรมดา 

ไม่ใช่บัญชีบริษัทที่แอบอ้างแต่อย่างใด ซึ่งบัญชีธนาคารพวกนี้มิจฉาชีพ ก็ชื้อมาทั้งนั้น (บัญชีม้า) หากประชนคนใด 

ไม่โอนเงินก็จะข่มขู่ฟ้องดำ�เนินคดี หักเงินในบัญชีบ้าง โดยอ้างว่าสัญญาเงินกู้ที่ลงนามไว้บังคับใช้ได้แล้ว เป็นต้น 

อย่าไปกลัว อย่าไปหลงเชื่อ

    ส ำ �หร ับประชาชนท ี ่ ได ้ ร ับความเด ือดร ้อน ไม ่ ได ้ ร ับความเป ็นธรรมหร ือต ้องการแจ ้ ง เบาะแส 

การกระท ำ�ความผ ิดเก ี ่ยวก ับ "แอปเง ินก ้ ูนอกระบบ" สามารถต ิดต ่อได ้ท ี ่ศ ูนย ์ป ้องก ันปราบปราม 

การกระทำ�ความผิดเกี่ยวกับหนี้นอกระบบ สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ ชั้น 3 อาคาร 1 กองบังคับการปราบปราม 

การกระทำ�ความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ (บก.ปอศ.) ถนนสาทรเหนือ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

หรือโทรศัพท์สายด่วน 1599 และ 0 2255 2898 หรือที่สถานีตำ�รวจทุกแห่ง ได้ตลอด 24 ชั่วโมง   

      "ย้ำ�ว่า พวกนี้เป็นมิจฉาชีพ อย่าไปหลงเชื่อโอนเงินเด็ดขาด" 

คอลัมนิสต ์: อาจารย์พิพัชร์สร เสนาธรรมรักษ์ ประธานเครือข่ายทนายสายด่วน

                                                     

ปรึกษาปัญหากฏหมายฟรี 24 ชั่วโมง
ทนายสายด่วน

02 095 5294 , 091 719 5099
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       คดีแรงงาน เป็นคดีที ่มีเอกลักษณ์พิเศษเฉพาะแตกต่างไปจากคดีแพ่งหรือคดีอาญาทั่วไป เป็นข้อขัดแย้งหรือข้อพิพาทกันระหว่างนายจ้าง 

กับลูกจ ้าง หร ือตามสัญญาจ้างแรงงานหรือเก ี ่ยวกับสิทธิของนายจ้างและลูกจ ้างตามพระราชบัญญัต ิค ุ ้มครองแรงงาน แรงงานสัมพันธ์ ฯลฯ 

ซึ ่งข้อขัดแย้งดังกล่าวย่อมมีความละเอียดอ่อนต้องได้ร ับการพิจารณาโดยศาลชำ�นัญเฉพาะ ซึ ่งประกอบไปด้วยผู ้พ ิพากษาซึ ่งเป็นผู ้ม ีความรู ้

และความเข้าใจในกฎหมายแรงงานร่วมกับผู ้พิพากษาสมทบฝ่ายนายจ้างและผู ้พิพากษาสมทบฝ่ายลูกจ้าง ทั ้งการดำ�เนินคดีก็เป็นไปโดยสะดวก 

ประหยัด รวดเร ็ว เสมอภาค เป ็นธรรม ท ี ่ส ำ�ค ัญไม ่ เส ียค ่าฤชาธรรมเน ียมศาล เพ ื ่อให ้ค ู ่ความมีโอกาสไกล ่ เกล ี ่ยประนีประนอมยอมความ 

ปรับความเข้าใจ และสามารถทำ�งานร่วมกันโดยไม่เกิดความรู้สึกเป็นอริต่อกัน ซึ่งศาลแรงงานใช้ระบบไต่สวน จึงได้ยกเว้นตัดขั้นตอนและวิธีการต่าง ๆ 

ที่บัญญัติในประมวลกฎหมาย วิธีพิจารณาความแพ่งหลายกรณีออกไปเพื่อให้เกิดการคล่องตัวในการพิจารณาคดียิ่งขึ้น 

	 ด ังน ั ้น การว ่าความในศาลแรงงาน ทนายความหร ือน ักกฎหมายต้องม ีความร ู ้ความเช ี ่ยวชาญในตัวบทกฎหมายหลายฉบับทีเด ียว 

ท ั ้งพระราชบัญญัต ิแรงงานส ัมพันธ ์ พระราชบัญญัต ิพระราชบัญญัต ิค ุ ้มครองแรงงาน 2541  ตลอดจนต้องม ีความร ู ้กฎหมายแพ่ง อาญา 

นิติกรรมสัญญา อย่างท้องแท้เพียงพอ ทั้งนี้คดีแรงงานที่เน้นการไกล่เกลี่ย ประนีประนอมยอมความ รอมชอมเป็นหลัก นักกฎหมายหรือทนายความ

นอกจากจะต้องมีความรู ้เชี ่ยวชาญทางกฎหมายเฉพาะทางแล้วยังต้องมีบุคลิกภาพที ่เป็นคน อ่อนน้อมถ่อมตน มีทักษะเรื ่องการเจรจาไกล่เกลี ่ย 

มีจิตวิทยาในการพูดโน้มน้าวเพื่อนำ�ไปสู่ความสำ�เร็จความปรองดองได้ จะยึดถือเอาแต่ความคิดตัวเองไม่ได้

โดยอาจารย์พิพัชรส์ร เสนาธรรมรกัษ์ ที่ปรกึษาอาวโุสดา้นกฎหมายและบรหิารจัดการองคก์ร

ทนายคดีแรงงาน



  ครูผู้ปิดทองหลังพระ  
ต้นแบบความสำเร็จการส่งเสริมการศึกษา
สำหรับเด็กผู้ด้อยโอกาสของ สกร.กทม. 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร 
(สกร.กทม. )  ให้ความสำค ัญก ับการศ ึกษาของเด็ก 
ผู้ด้อยโอกาส โดยรองผู ้อำนวยการสำนักงานส่งเสริม 
การเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร นายรัชชสิทธิ์ มนตรี 
ได ้ กำก ับน ิ เทศต ิดตามการทำงานของคร ู ผู้ ส อน 
อย่างต่อเนื ่องเพื ่อผลักดันการพัฒนาการศึกษาของ 
กลุ่มเด็กผู ้ด้อยโอกาส จนเกิดเป็นต้นแบบความสำเร็จ 
ของศ ูนย ์ ส ่ ง เสร ิ มการ เร ี ยนร ู ้ ร ะด ับ เขตปท ุม วัน  
ของครูกาญจนาวรรณ 
วิสัชนาม หรือครูแตน 
ซึ่งได้รับรางวัลประสบ
ผลสำเร ็ จจนได ้ รับ
รางว ัลคร ูผ ู ้ป ิดทอง
หลังพระ  

ครูแตน กล่าวว่า “เด็กผู้ด้อยโอกาส มีความคิด 
ในใจว่าทำไมเขาถึงต้องออกมาใช้ชีวิตข้างนอกพอมาได้
สัมผัสกับเด็กๆ เหล่านี้ แต่ละคนความหลังจะไม่เหมือนกนั 
แต่สิ่งหนึ่งที่เหมือนกันคืออยากได้รับการศึกษา พวกเขาก็
มีความฝันท่ีจะเข้ารับการศึกษาตอ่ ศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู้
ระดับเขตปทุมวัน จึงได้ลงพื้นที่ไปประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก
ที่จะค้นหากลุ่มเป้าหมายมากข้ึน   

การจัดการศึกษาสำหรับเด็ผู ้ด้อยโอกาสจะนำ
หลักการและวิธ ีการสอนในรูปแบบเพื ่อนช่วยเพ ื ่อน  
พี่ช่วยน้อง เข้ามาใช้ในการจัดการศึกษา เพราะว่าเด็กแต่
ละคนมีความสามารถไม่เท่ากัน ครูต้องมาดูแล้วว่าจะทำ
อย ่างไร ให ้ เด ็กเก ิดความสามัคค ีเห ็นอกเห็นใจกัน  

แล้วครูจะเป็นผู้ให้
คำปรึกษาด้านการ
เร ียนรู้ เช่น ค้นหา
หน ั งสือเร ียน หรือ
สื่อคอมพิวเตอร์ หรือ
สื่อออนไลน์ต่าง ๆ” 

 

คร ูแตนเป็น
ผู้ นำแนวทางการจัด
การศึกษาสำหรับกลุ่ม
เด็กผู ้ด้อยโอกาสลงสู่
การปฏิบัติอย่างแท้จริง 
เธอไม่เพียงแค่ถ่ายทอด
ความร ู ้  แต ่ย ังเป ็นท่ี
ปรึกษาและแรงบันดาลใจให้เด็กๆ เชื่อมั่นในตัวเองและ
มุ ่งมั ่นที ่จะพัฒนาตนเองให้ดียิ ่งขึ ้น ครูแตนใช้เทคนิค 
การสอนที่หลากหลาย เช่น การให้คำปรึกษาแบบตัวตอ่ตวั 
(Coaching) และการส่งเสริมให้เด็กๆ ค้นคว้าหาความรู้
ด้วยตนเอง ทำให้เด็กๆ รู ้สึกผ่อนคลายและไม่กดดันใน 
การเรียนรู้ นอกจากนี้ เธอยังเป็นแรงบันดาลใจให้เด็กๆ 

กล้าที่จะฝันและตั้งเป้าหมาย
ในชีวิตที่สูงขึ ้น โดยเน้นย้ำ 
ว ่ าความสำ เร ็ จมาจาก 
ความพยายาม ไม่ใช่พรสวรรค์  

นางสาวกรกฏ ศรีราช ครู กศน.ตำบล กล่าวว่า 
“ครูแตน คือ ผู ้ถ่ายทอดความรู้ เธอ คือแรงบันดาลใจ 
ที ่ เปล ี ่ยนช ีว ิตเด ็กด ้อยโอกาสให ้ก ้าวข ้ามข ีดจำกัด  
ด ้วยความใส ่ใจและความเข้าใจในตัวเด ็กแต่ละคน  
ครูแตนได้พัฒนาหลักสูตรที ่ตอบโจทย์ความต้องการ 
ของเด ็ก รวมถึงการฝ ึกทักษะอาชีพและทักษะชีวิต  
เพื่อเตรียมความพร้อมให้เด็กๆ เข้าสู่โลกแห่งการทำงาน” 

หนึ ่งในจุดเด่นของการดำเนินการคือ การใช้
เทคนิคการสอนแบบส่วนตัว (Coaching) ทำให้เด็กๆ  
รู้สึกไม่กดดันและกล้าที่จะถามคำถาม ครูแตนนอกจาก 
จะสอนวิชาการแล้ว ยังให้คำปรึกษาและเป็นที่ปรึกษาที่ดี 
ทำให้เด็ก ๆ เกิดความมั่นใจในตัวเองมากขึ้น  

นอกจากนั้น ยังมีภาคีเครือข่ายอีกหลายท่าน 
ที่ร่วมกันสร้างสรรค์โครงการนี้ เช่น นายจิราวัฒน์ นาพนัง 
น ักพ ัฒนาส ังคมศ ูนย ์สร ้างโอกาสเด ็กสวนล ุมพ ินี   
ที่ให้ความสำคัญกับการอ่านและการค้นคว้าของเด็ก  ๆ 
และนางกุลชลี พินัยกุล ครูจิตอาสาที่สอนภาษาอังกฤษ 
โดยทั้งสองท่านต่างก็ร่วมกันสร้างสรรค์สภาพแวดล้อม 
การเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาของเด็ก 

- นิรนาม - 

ประชาสัมพันธ์ 
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รับจดทะเบียนบริษัท
แก้ไขเปลี�ยนแปลง
รายการจดทะเบียนต่างๆ
02 015 43354 
081 553 5954

จำหนายสัญญาสำเร็จรูป

www.senmentor.com
02 015 4354

SENMENTOR จำหน่ายสัญญาสำเร็จรูป

ที่ได้รับมาตรฐานถูกต้องตามกฎหมาย

 ทั้งแบบภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ

กว่า  300  สัญญา 

 ในราคาเริ่มต้นเพียง 1,000 บาทเท่านั้น

บริษัท ดิจิตอล ไซแอน เทคโนโลยี จำกัด 
66 อาคารนวม ชั้น 15 หอง 1508 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 

 

                      
    วันที่   16 กันยายน 2568 

 
เรื่อง  ขอเรียนเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจำป ครั้งที่ 1/2568 
 

เรียน  ทานผูถือหุนของ บริษัท ดิจิตอล ไซแอน เทคโนโลยี จำกัด 

 

ดวย คณะกรรมการของบริษัทมีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุนประจำป ครั้งที่ 1/2568 ในวันที่ 
30 กันยายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ บานเลขที่ 617 ซอยลาดพราว 64 (เกตุนุติ) ถนนลาดพราว 
แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร   เพ่ือพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระ
ดังตอไปนี้ 

วาระที่ 1  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ผานมา 
วาระที่ 2  รายงานผลการดำเนินงานของบริษัท และรับรองงบการเงินประจำป รอบระยะเวลาบัญชี 

1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568 
วาระที่ 3  พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี  และกำหนดคาตอบแทนประจำป รอบระยะเวลาบัญชี  

1 มิถุนายน 2568 – 31  พฤษภาคม 2569 
วาระที่ 4  พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการแทนกรรมการที่จะครบกำหนดออกตามวาระ 
วาระที่ 5  พิจารณาเงินปนผล การจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมาย และบำเหน็จกรรมการ  
วาระที่ 6  พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
 

ดังนั้น  จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนไปประชุมตามวัน  เวลา  และสถานท่ีดังกลาวขางตน  หากทาน
ไมสามารถจะเขารวมประชุมดวยตนเองได โปรดทำหนังสือมอบฉันทะใหผู อ่ืนเขาประชุมแทนดวย จัก
ขอบพระคุณยิ่ง 

  
 
 

               ขอแสดงความนับถือ  
 
 
             (นายทาเกชิ ฟูรึบายาชิ)  
                     กรรมการ 
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ทนายความผูเ้ชี�ยวชาญคดแีรงงาน

091 949 9796

Bangkok Thailand

www.senmentor.com





      ปัจจุบันที่ปรึกษาด้านทรัพยากรบุคคลกลายเป็นตัวแปรสำ�คัญสำ�หรับธุรกิจทุุกประเภทเนื่องจากมีความเชี่ยวชาญและความเข้าใจในวิธีการทำ�งาน               

ของงาน ทรัพยากร บุคคลเป็นอย่างดี สามารถให้คำ�แนะนำ�เกี่ยวกับธุรกิจต่างๆ มากมาย และช่วยให้องค์กรดำ�เนินการได้เต็มศักยภาพไปสู่ความสำ�เร็จตามเป้า

หมายได้อย่างยั่งยืน

         ทำ�ไมองค์กรจึงต้องมีที่ปรึกษาด้านทรัพยากรบุคคล

         	 1.ได้ผู้เชี่ยวชาญระดับมืออาชีพทีมีประสบการณ์จากหลายประเภทธุรกิจช่วยดูแลงาน HR ขององค์กร

    	 2.ประหยัดงบประมาณการจ้าง ค่าบริการถูกกว่าหลายเท่าตัวเมื่อเทียบกับการจ้างบุคลากรระดับสูงของ HR เข้าเป็นพนักงานประจำ� โดยเฉพาะองค์ 

กรที่มีงบประมาณจำ�กัดหรือ Start-up

       	 3.เสนอมุมมองหรือความเห็นที ่แตกต่างอย่างเป็นกลางในการทำ�โครงการหรืองาน HR ไม่อิงหน่วยงานใดในองค์กรเป็นพิเศษ เนื ่องจาก 

เป็นคนนอกองค์กร

	 4.ช่วยพัฒนาบุคลากรในฝ่าย HR ให้ทำ�งานเป็นมืออาชีพยิ่งขึ้น มีประสิทธิภาพมากกว่าการส่งเข้าฝึกอบรมสัมมนาทั่วไป

	 งานอะไรบ้างที่ ที่ปรึกษาด้านทรัพยากรบุคคล ช่วยดูแลให้ลูกค้า

	 1.การจัดทำ�ระบบงานทรัพยากรบุคคลในองค์กร

	 2.การสรรหา ว่าจ้าง และปฐมนิเทศพนักงาน

	 3.การประเมินผลการทดลองงาน ประเมินผลประจำ�ปี

	 4.การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

	 5.การกำ�หนดโครงสร้างค่าจ้าง การปรับเงินเดือนประจำ�ปี และการจ่ายโบนัสประจำ�ปี

	 6.การสร้างแรงงานสัมพันธ์และประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวกับพฤติกรรมพนักงานและกฎหมายแรงงาน

	 7.ออกแบบงานเอกสาร HR ทั้งหมด

	 ทำ�อย่างไรจึงจะได้ประโยชน์อย่างเต็มที่จากการใช้บริการที่ปรึกษาด้านทรัพยากรบุคคล

สิ่งสำ�คัญคือ ผู้บริหารองค์กรต้องไม่ยึดติดการทำ�งานแบบเดิมๆ คือเมื่อจ้างแล้วต้องเห็นหน้าทุกวัน หากองค์กรยอมรับการทำ�งานแบบ work from home ได้ 

ที่ปรึกษาด้านทรัพยากรบุคคลก็ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้ องค์กรต้องปรับกระบวนทัศน์ไปสู่การทำ�งานแบบเน้นผลสำ�เร็จเป็นหลัก ซึ่งองค์กรที่ปรึกษาด้านทรัพยากร 

บุคคลให้ความสำ�คัญมากกว่าการเข้าไปนั่งในสำ�นักงานของลูกค้าทุกวันแต่ไม่สร้างผลงานใดๆ

       	 ประโยชน์ที่ได้รับจากการจ้างที่ปรึกษาด้านทรัพยากรบุคคล

	 1.ค่าจ้างถูกมากเมื่อเทียบกับความรู้และความสามารถที่สั่งสมมายาวนาน

	 2.ผลลัพธ์ของงานได้ตามเป้าหมาย

	 3.ประหยัดงบประมาณด้านบุคลากรในฝ่าย HR ไม่จำ�เป็นต้องจ้างเป็นทีม

	 4.องค์กรสามารถจัดการปัญหาด้านบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิ์ภาพรวมถึงปัญหาด้านกฎหมายแรงงาน

อาจารย์พรเทพ พงษ์สง่างาน
ที่ปรึกษาอาวุโสผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารทรัพยากรบุคคล

บริษัท เซ็นเมนทอร์ จำ�กัด

081 820  9271




